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Fuentes de informacion

Puesto del entrevistado

Puesto Cantidad Porcentaje
Gerente 267 78,1
Presidente del consejo 24 6,9
Otro ol 14,9
NSs/Nr 5 1,4
Total 347 100
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Datos de las Cooperativas

De adultos
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Cantidad de cooperativas segun Modelo

Censo Nacional cooperativo
Cantidad de cooperativas segun modelo
Numero de

Modelo cooperativas Porcentaje

Tradicional
257 74,06%

Autogestionaria 87 25,07%
Cogestionaria 3 0,86%
Total 347 100,00%
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Cantidad de cooperativas segun Modelo

Distribucién porcentual de cooperativas seglin modelo

1%

® Tradicional

m Autogestionaria

u Cogestionaria
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Constitucion legal de las cooperativas

existentes
Rangos en afios dela constitucion legal de las cooper ativas existentes de
adultos
periodo 1940 a 2008
Ano de
constitucion Nuamero de Cooperativas de adultos

De 1940 a 1949 3
De 1950 a 1959 13
De 1960 a 1969 66
De 1970 a 1979 46
De 1980 a 1989 69
De 1990 a 1999 44
De 2000 a 2008 102
Ns-Nr 4
Total 347
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Distribucion de las cooperativas por actividad

econémica principal

Principal actividad econdmica que desarrollan las

cooperativas de

Censo Nacional Cooperativo 2008 — Sintesis de losuRados

adultos

Actividad econdmica Numero de cooperativas Porcentaj e

Ahorro y crédito 79 22,8%

Comercializacion y consumo 61 17,6%

Otros servicios 56 16,1%

Produccion agricola, pecuaria,

agropecuaria 52 15,0%

Industrial 28 8,1%

Transporte 27 7,8%

Turismo 13 3,7%

Servicios 6 1,7%

Salud 6 1,7%

Electricidad, gas y agua 5 1,4%

Vivienda 5 1,4%

Pesca 4 1,2%

Enseianza 4 1,2%

Salineras 1 0,3%

Total 347 100,0% | INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemos
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Cooperativas por provincia

Distribucion de las cooperativas por provincia

Provincia Cantidad Porcentaje

San José 109 31,30%
Alajuela 66 19,10%
Cartago 25 7,20%
Heredia 17 4,90%
Guanacaste 34 9,90%
Puntarenas 75 21,70%
Limon 21 5,80%
Total 347 100
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Cooperativas por provincia
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Sucursales y Puntos de servicio que poseen las

cooperativas

NUmero de sucursales y puntos de servicio segun sector

institucional

Sector institucional

NuUmero de sucursales
y puntos de servicio

Porcentaje

Sociedad no
financiera(puntos de
Servicio)

466

64%

Sociedad
financiera(sucursales)

266

36%

Total

/32

100%
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Sucursales y Puntos de servicio que poseen las
cooperativas

466

B Sociedad no
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Sucursales y Puntos de servicio que poseen las
cooperativas por provincia

Numero de
Provincia sucursales y Porcentaje
puntos de servicio

San José 294 40,16%
Alajuela 124 16,94%
Heredia 47 6,42%
Cartago 32 4,37%
Guanacaste 68 9,29%
Puntarenas 127 17,35%
Limon 40 5,46%
Total 732 100,00%
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Distribucion relativa de las sucursales y
puntos de servicios por provincia

W San José
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Sucursales y Puntos de Servicios por provincia,
segun sector institucional

CCC-CA

&

Sector Institucional
. Squedqd no Sociedad financiera
Provincia financiera
(puntos de servicio) (sucursales)
San José 199 95
Alajuela 63 61
Heredia 32 15
Cartago 19 13
Guanacaste 41 27
Puntarenas 89 38
Limon 23 17
Total 466 266
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Sucursales y Puntos de Servicios por provincia,
segun sector institucional

Total 466
Limodn
Puntarenas
M Sector Institucional Sociedad
Guanacaste : :
financiera (sucursales)
Cartago
M Sector Institucional Sociedad
Heredia no financiera (puntos de
servicio)
Alajuela
San José 199
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Asociados (as)
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Constitucion de las cooperativas.

Total de personas gue constituyeron la cooperativa, segun sexo
periodo 1940-2008
Sexo Personas Porcentaje
Hombres 12.219 77,16%
Mujeres 4.208 22,84%
Total 16.427 100,00%
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Constitucion de las cooperativas

Distribucion relativa de
personasgue constituyeronla
cooperativa segunsexo

Mujeres
23%

Hombres
17%
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Membresia
Total de asociados (as) en las cooperativas

Total de Asociados inscritos de las cooperativas de adultos,
segulin sexo
Sexo Asociados Porcentaje
Mujeres 315.051 42%
Hombres 435.070 58%
Total 750.121 100%
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Membresia
Total de asociados (as) en las cooperativas

Distribucion relativa de los asociados de
las cooperativas de adultos segin sexo

Mujeres
42%

Hombres
58%
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Total de asociados (as) en las cooperativas por

Membresia

provincia
Total de asociados de las cooperativas de adultos s  egun sexo y por provincia
Total
Provincia T°t‘.i' de % TOt‘.i' de % asociados %
asociadas asociados
(as)
San Jose 218995 70% 261686 60% 480681 64%
Alajuela 64100 20% 119220 27% 183320 24%
Cartago 2304 1% 5013 1% 7316 1%
Heredia 2102 1% 2266 1% 4368 1%
Guanacaste 22973 7% 38233 9% 61205 8%
Puntarenas 4115 1% 7131 2% 11246 1%
Limén 463 0,1% 1521 0,3% 1984 0,3%
Total 315051 100% 435070 100% 750121 100%
INFOCOOP
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Membresia
Total de asociados (as) en las cooperativas
por provincia

—50121
Total

Limon | #1984
puntarenas | 11246
Guanacaste |(ME61205

Heredia | 04368

Cartago #7316
Alajuela G 183320

San Jose —480681
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Membresia

Rangos de edad de las Asociadas
en las cooperativas

Rangos de edad de las mujeres asociadas inscritas en
las cooperativas
Rangos de edad Porcentaje
Menor de 18 afos 0,67%
|De 18 a 29 anos 14,48%
|De 30 a 39 anos 47,81%
|De 40 a 49 anos 24,92%
De 50 a 59 afios 9,43%
De 60 y mas anos 2,69%
Total 100%
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Membresia

Rangos de edad de las Asociadas en las

De 60 y mas anos

De 50 a 59 anos

De 40 a 49 anos

De 30 a 39 anos

De 18 a 29 anos

Menor de 18 anos

cooperativas
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Membresia
Rangos de edad de los Asociados en las

cooperativas
Rangos de edad de los hombres asociados inscritos e n las
cooperativas
Rangos de edad Porcentaje
Menor de 18 anos 0,72%
De 18 a 29 ainos 14,34%
De 30 a 39 anos 37,63%
De 40 a 49 ainos 33,33%
De 50 a 59 anos 11,11%
De 60 y mas anos 2,87%
Total 100%
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Membresia

Rangos de edad de los Asociados en las
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Numero de asociados en las cooperativas segun tipo de
actividad

Censo Nacional Cooperativo

P
A

NUmero de asociados segln sexo y tipo de cooperativ a
Tipo de actividad economica Asociados a la Porcentaje Asociadas a la Porcentaje Total de Porcentaje
cooperativa cooperativa asociados
Produccidn agricola,
pecuaria, agropecuaria
18332 4,21% 7533 2,39% 25865 3,45%
Pesca 120 0,03% 21 0,01% 141 0,02%
|Sa|ineras 80 0,02% 40 0,01% 120 0,02%
|Industria| 7840 1,80% 2346 0,74% 10187 1,36%
Electricidad, gas y agua 65002 14,94% 36104 11,46% 101106 13,48%
Vivienda 23899 5,49% 12881 4,09% 36779 4,90%
IComercializacidony
consumo 6979 1,60% 2879 0,91% 9859 1,31%
Turismo 238 0,05% 209 0,07% 447 0,06%
Transporte 2636 0,61% 807, 0,26% 3444 0,46%
Ahorro y crédito 305016 70,11% 249850 79,30% 554867 73,97%
[Servicios 297 0,07% 165 0,05% 463 0,06%
|Enseﬁanza 227 0,05% 261 0,08% 489 0,07%
|Sa|ud 233 0,05% 366 0,12% 598 0,08%
OER@S, servicios 4170 0,96% 1588 0,50% 0,77%
{otall Asociados 435070 100% 315051 100% 7 | IN
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Tamano de la cooperativa
Segun numero de asociados

Tamano de la cooperativa | Numero de cooperativas Porcentaje
menos de 200 240 69,30%
200 a menos de 500 26 7,60%
500 a menos de 1000 27 7,90%
1000 a menos de 5000 31 8,81%
5000 a menos de 10 000 9 2,74%
mas de 10 000 13 3,65%
Total 347 100,00%
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Dirigencia de la Democracia
Cooperativa
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Dirigencia de la Democracia
Cooperativa

Miembros de los cuerpos directivos de las cooperativas

por sexo

Cuerpo directivo Hombres | Mujeres | Total
Consejo de Administracion 1684 752 2436
Comité de Vigilancia 742 423 1165
Comité de Educacion y Bienestar Social 535 577 1112
Otros comités 143 72 215
Total de miembros 3104 1824 4928
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Consejo de Administracion
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Composicion del Consejo de
Administracion.

Cantidad total de personas que forman parte del Con  sejo de
Administracién, segln el sexo

Sexo Miembros Porcentaje
Mujeres 752 31%
Hombres 1.684 69%
Total 2.436 100%
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Distribucién relativa de los miembros del
Consejo de Administracion por sexo

“ Mujeres

69%
’ B Hombres
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Composicion del Consejo de
Administracion.

CCC-CA
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Rangos de edad de los miembros del Consejo de Admin  istracion

Rangos de edad Porcentaje apc?urfneur:ﬂ?)
Menor de 18 afos 0,3% 0,3%
De 18 a 29 aios 4% 4%
|De 30 a 39 afnos 19% 23%
|De 40 a 49 anos 49% 72%
|De 50 a 59 afnos 26% 98%
De 60 y mas afos 2% 100%
Total 100%
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Composicion del Consejo de

Administracion.
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Administracion
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Composicion del Consejo de

Administracion.

Nivel educativo de los miembros del
Consejo de Administracion.

Nivel educativo Porcentaje
Primaria incompleta 7%
Primaria completa 27%
Secundaria incompleta 13%
Secundaria completa 18%
Nivel técnico 8%
Universidad incompleta 5%
Universidad completa 20%
Ns-nr 2%
Total 100%
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Composicion del Comité de
Vigilancia.

Miembros del Comité de Vigilancia, segun sexo
Sexo Miembros Porcentaje

Mujeres 423 36.31%

Hombres 742 63.69%
Total 1165 100%
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Composicion del Comité de
Vigilancia.

Rangos de edad de los miembros del Comité de Vigilan cia.

Porcentaje

Rangos de edad Porcentaje acumulado
De 18 a 29 ainos 6% 6%
De 30 a 39 afios 23,80% 29,80%
De 40 a 49 afios 46,70% 76,50%
De 50 a 59 afios 20,80% 97,30%
De 60 y mas afos 2,70% 100%
Total 100%
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Composicion del Comité de
Vigilancia.

Nivel educativo de los miembros del Comit  é de
Vigilancia

Nivel Educativo Porcentaje
Primaria incompleta 8.1%
Primaria completa 26.5%
Secundaria incompleta 15%
Secundaria completa 15.6%
Nivel técnico 8.4%
Universidad incompleta 5.2%
Universidad completa 17.3%
Ns-nr 4%

Total 100% —
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Composicion del Comité de
Educacion y Bienestar Social.

Miembros del Comité de Educacion y Bienestar Social,

Sexo Miembros Porcentaje
Mujeres 577 51, 89%
Hombres 535 48, 11%
Total 1.112 100%
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Composicion del Comité de Educaciony

Bienestar Social.

Rangos de edad de los miembros del Comit  é de
Educaci 6n y Bienestar Social.

Rangos de Porcentaje

Edad Porcentaje acumulado
De 18 a 29

afos 5.8% 5.8%
De 30 a 39

anos 27.2% 32.9%
De 40 a 49

anos 44.4% 77.3%
De 50 a 59

afnos 20.1% 97.4%
De 60 y mas

afnos 2.6% 100%

Total 100%
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Composicion del Comité de Educaciony

CCC-CA
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Bienestar Social.

Nivel educativo de los miembros del
Comit é de Educaci é6n y Bienestar Social

Nivel Educativo Porcentaje
Primaria incompleta 6.6%
Primaria completa 26.8%
Secundaria incompleta 14.7%
Secundaria completa 15.9%
Nivel técnico 8.6%
Universidad incompleta 5.2%
Universidad completa 13%
Ns-nr 9.2%
Total 100%
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Composicion de otros Comités en |la Cooperativa

Numero de personas en otros comit és de la cooperativa
Sexo Miembros Porcentaje
Mujeres 72 33%
Hombres 143 67%
Total 215 100%
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Composicion de otros Comités en la

Cooperativa
Rangos de edad de los miembros de Otros Comit  és de la
cooperativa

Rangos de edad Porcentaje aPé)ur;:neur;;agg
De 18 a 29 afios 4.9% 4.9%

De 30 a 39 anos 14.8% 19.7%

De 40 a 49 anos 49.2% 68.9%

De 50 a 59 anos 24.6% 93.4%

De 60 y mas anos 6.6% 100%

Total 100%
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Composicion de otros Comités en

CCC-CA

&

la Cooperativa

Nivel educativo de los miembros de otros
comit és
en la cooperativa
Nivel educativo Porcentaje
Primaria incompleta 1.6%
Primaria completa 6.6%
Secundaria incompleta 9.8%
Secundaria completa 18%
Nivel técnico 11.5%
Universidad incompleta 13.1%
Universidad completa 39.3%
Total 100%
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Presidente del Consejo de
Administracion

De las Cooperativas
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Caracteristicas de los presidentes del

CCC-CA

&

Consejo de Administracion

Sexo del presidente del Consejo de
Administraci én de la cooperativa

Sexo del presidente Porcentaje
Hombre 75.1%

Mujer 24.9%

Total 100%
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Caracteristicas de los presidentes del
Consejo de Administracion

Sexo del presidente del Consejo de
Administracionde la cooperativa

25%

|
o B Hombre

75%
® Mujer
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Caracteristicas de los presidentes del
Consejo de Administracion

Rangos de edad de los Presidentes del Consejo de Ad  ministracion

Presidentes Porcentaje

De 18 a 29 anos 18 5,33%

De 30 a39 anos 37 10,65%

De 40 a 49 afios 125 36,09%

De 50 a 59 anos 114 32,84%

De 60 a 69 anos 48 13,91%

De 70 a 79 anos 4 1,18%

Total 347 100,00%
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Caracteristicas de los presidentes del Consejo
de Administracion

Rangos de edad de los presidentes del Consejo de Administracién

40,00% -
35 16%

35,00% - 31,99%
30,00% -
25,00% -
20,00% -

0]
15 00% - 13.54%

10,37%
10,00% -
0]
5,00% - 1,15%
L

0,00% I I I |
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Caracteristicas de los presidentes
del Consejo de Administracion

Nivel educativo del Presidente del Consejo de
Administracion de la cooperativa

CCC-CA

&

Nivel educativo Porcentaje
Primaria incompleta 8%
Primaria completa 16%
Secundaria incompleta 15%
Secundaria completa 12%
Universidad incompleta 10%
Universidad completa 31%
Post-grado 9%
Total 100%
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Nivel educativo del Presidente del Consejo de
Administracion de la cooperativa

350, 11% lFrimaria
incompleta
30% - M Primaria completa
25% - W Secundaria
20% - 16% 150, incompleta
0 1% M Secundaria
15% - 10% - completa
8% 270 M Universidad
10% - incompleta
cop - ® Universidad
completa
0% . w Post-grado
Porcentaje

INFOCOOP
COSTA RICA

Censo Nacional Cooperativo 2008 — Sintesis de losuRados ~ Juntos podemos




Gerentes
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Caracteristicas de los gerentes de

CCC-CA

&

las Cooperativas

Distribuci én de los gerentes de cooperativas
segun sexo
Sexo Porcentaje
Hombres 67.4%
Mujeres 32.6%
Total 100%
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Caracteristicas de los gerentes de
las Cooperativas

Distribucion porcentual de los
gerentes de cooperativas segun sexo

33%

B Hombres
B Mujeres

67%
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Caracteristicas de los gerentes de las

CCC-CA

&

Cooperativas
Rangos de edad de los Gerentes
Cantidad de

Edad del gerente Gerentes Porcentaje
De 18 a 29 anos 22 6,40%
De 30 a39 anos 61 17,44%
De 40 a 49 anos 127 36,63%
De 50 a 59 anos 107 30,81%
De 60 a 69 anos 25 1,27%
De 70 a 79 anos 5 1,45%
Total 347 100%
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Caracteristicas de los gerentes de las
Cooperativas

Rangos de edad de los gerentes de las cooperativas

il

Del8a De30a39 Ded0a De 50 a De 60 a De 70 a
29 anos anos 49 anos 59 anos 69 anos 79 anos
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CCC-CA

Caracteristicas de los gerentes de las

Cooperativas
Tiempo ejerciendo como gerente de la cooperativa
Rangos de edad Gerentes Porcentaje
Menos de
2 ahos 86 24,93%
De 2 a menos de
5 anos 98 28,15%
De 5 a menos de
10 afios 73 21,11%
De 10 a menos de
20 anos 64 18,48%
De 20 a menos de
30 anos 20 9,87%
De 30 a menos de
40 anos 5 1,47%
Total 347 100%0pa
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Caracteristicas de los gerentes de las
Cooperativas

Tiempo ejerciendo como gerente de la cooperativa

Ns-Nr

Mas de 50 anos

De 30 a menos de 40

De 20 a menos de 30 anos
De 10 a menos de 20 anos
De 5 aamenosde 10 anos
De 2 a menos de 5 afios 28%
Menos de 2 anos
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Caracteristicas de los gerentes de

CCC-CA

&

las Cooperativas

Nivel educativo del Gerente

Nivel educativo Gerentes Porcentaje
Primaria incompleta 7 2,06%
Primaria completa 27 7,67%
Secundaria incompleta 43 12,39%
Secundaria completa 31 8,85%
Universidad incompleta 52 15,04%
Universidad completa 131 37,76%
Post-grado 56 16,22%

Total 347 100%
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Caracteristicas de los gerentes de las
Cooperativas

Nivel educativo del Gerente Gerentes

B Primaria incompleta

1% 4%

|

6%

4% M Primaria completa

m Secundaria
incompleta

M Secundaria completa

B Universidad
incompleta
® Universidad completa

W Post-grado
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Asociados que laboran en las
cooperativas

)
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Generacion de empleo
Asociados que laboran en las cooperativas

Total de Asodados que laboran en las cooperativas

Ao 2007
Sexo Asociados Porcentaje
IVLjeres 4864 33%
Hombres 8187 6/%
Toal 14642 100%
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Generacion de empleo
Asociados que laboran en las cooperativas

Mujeres,

33%
Hombres ¥ Mujeres
67%
B Hombres
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Areas y Trabajadores
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CCC-CA

&

Generacion de empleo

Empleos generados en el afio 2007 segun tipo de empl eo

Empleos generados

Cantidad Porcentaje

Asociados Trabajadores

14642 24,66%

Empleos directos

14788 24,90%

Empleos indirectos

29950 50,44%

Total

59380 100,00%

Censo Nacional Cooperativo 2008 — Sintesis de losuRados

INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemos



Generacion de empleo

Empleos generados en elaino 2007 seguntipode empl eo

Total de
asociados que
son empleados

29950

Empleos
indirectos

Empleos directos
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Generacion de empleo
Segun areas de trabajo

Distribucion de los empleados (as) de la cooperativ.  a,
segun area en la que trabajan.

Cantidad de

empleados Porcentaje
Empleados area de 10.893
produccion o servicios 73, 7%
Empleados area de 3. 895
Administracion 26,3%
Total de empleados 14.788 100,0%
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Generacion de empleo
Segun areas de trabajo

Empleados area

. c.je ., Empleados area
Administracion

>6% \ de prodf,lc.:ci(’)no
servicios

74%
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Generacion de empleo
Segun areas de trabajo

Distribuci én de los empleados (as) de la cooperativa,
por sexo

segun area en la que trabajan

Area de Area de Producci én o
Sexo . ., .
Administraci én Servicios
Mujeres 51.29% 40.98%
Hombres 47.13% 57.78%
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Generacion de empleo

Segun areas de trabajo

Distribucién de los empleados(as) de la cooperativa , por sexo segun
area en la que trabajan

Area de
Produccion
o0 Servicios

Area de
Administra
cion

7, (8%
40,98%

B Hombres
| @ Mujeres

29%

—

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

COOP
COSTA RICA

Censo Nacional Cooperativo 2008 — Sintesis de losuRados Juntos podemos



Generacion de empleo
Segun areas de trabajo

Distribucion de los empleados que trabajan en las
cooperativas segun condicion
Area Porcentaje Total
Permanentes | Ocasionales
Area de
Administracion 95,86% 4,14% 100,00%
Area de
Produccion o
Servicios 90,48% 9,52% 100,00%
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Generacion de empleo
Segun areas de trabajo

Distribucién de los empleados que trabajan en las cooperativas
segun condicidn

B Ocasionales M Permanentes

Area de Produccion o Servicios 0,48%

14%

Area de Administracion 86%
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Total de empleados, por rango de edad, segun area  donde
trabajan
Rango de Area de Area de Produccion
edad Administracion 0 Servicios
Edad Menor de 18 0,1% 0,2%
Edad 18-29 ainos 21,6% 24,8%
Edad 30-39 ainos 27,4% 31,7%
Edad 40-49 ainos 27, 7% 23,8%
Edad 50-59 ainos 13,9% 9,1%
Edad 60 o mas afnos 4,8% 2,2%
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Rangos de edad de los empleados del
Area de Administracion

5% 0,10%
INFOCOOP

COSTA RICA
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Rangos de edad de los empleados del Area de Produccién
o Servicios

0,20%

2% M Edad Menor de 18

W Edad 18-29 anos

M Edad 30-39 anos

M Edad 40-49 anos

M Edad 50-59 anos

M Edad 60 o0 mas anos
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Nivel educativo de los empleados, segun area donde trabajan
Nivel Area de Area de
: . L, Produccion o
educativo Administracion y
Servicios
Primaria incompleta 1% 8%
Primaria completa 7% 24%
Secundaria
incompleta 10% 19%
Secundaria completa 17% 17%
Nivel técnico 13% 6%
Universidad
incompleta 20% 9%
Universidad completa 29% 11%
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Nivel educativo de los empleados del Area de
Administracion

1%

|

10%

B Primaria incompleta

M Primaria completa

M Secundaria incompleta
M Secundaria completa
M Nivel técnico

® Universidad incompleta

m Universidad completa
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Generacion de empleo
Caracteristicas de los empleados

Nivel educativo de los empleados del Area de Produccién o
Servicios

B Primaria incompleta
M Primaria completa
6% B Secundaria incompleta
M Secundaria completa
® Nivel técnico

W Universidad incompleta

W Universidad completa
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